INSTITUTO CORREIO INTERNACIONAL

ESTATUTO SOCIAL

Da denominacéo, sede, finalidades e duracéo

Art. 1 °© — O Instituto Correio Internacional, funideem Marco de 2009, é uma associagao
sem fins lucrativos, com sede e foro juridico emtd’dlegre, RS, de carater cientifico,
cultural, educativo, de comunicacéo e de estudosispcom duragdo indeterminada e se
regera pelo seu Estatuto, seus Regimentos Intefeteiteral e legislacdo em vigor.

Art. 2 © — Tem como finalidades contribuir para esehvolvimento cultural, social e
humano, visando a formacéo, a consciéncia critiaacieladania, através de expansao do
acesso a informacgdo, a educacgéao e a cultura.

Paragrafo Unico: para realizar suas finalidadesstituto podera:

a) promover, organizar e editar publicagcbes de inseremformativo, cultural e
didatico;

b) estabelecer intercambio com instituicbes congéneasonais e estrangeiras, para
interacdo técnica e cooperacao financeira;

c) promover debates, simpdsios, seminarios, cursivijades culturais, congressos e
eventos similares nas suas areas de atuacao;

d) promover atividades de formacéo, treinamento efgiggamento técnico nas areas
da cultura, das ciéncias sociais e das ciénciasis@plicadas;

e) desenvolver estudos e pesquisas no campo dasasénananas e ciéncias sociais
aplicadas;

f) promover e participar de acdes voltadas as suas @ atuacdo junto a agentes
politicos, econdémicos e sociais;

g) realizar atividades de comunicacdo e de marketingcenformidade com seus
objetivos e finalidades;

h) Prestar consultorias em suas areas de exceléncia.

Da admissao e exclusao dos sécios

Art. 3° — O Instituto sera constituido por numelimitado de soécios, distribuidos nas
seguintes categorias:

a) Socios Prioritarios — categoria composta pelososoitindadores, que assinaram as
atas de constituicdo da entidade, e por aguelsog@&sjue vierem a se associar
posteriormente em razdo de sua fundamental coigigibypara a realizacdo dos
objetivos do instituto, com direito a voz e votoAssembléia-Geral;



b)

C)

d)

Sacios Efetivos — pessoas fisicas que colaboram@agalizacdo dos objetivos do
Instituto e contribuem financeiramente, com dirgtwoz e voto na Assembléia-
Geral,

Sdocios Beneméritos — os que, por sua especial Zatuag defesa dos direitos
humanos e na universalizacdo do acesso a inforneagdcultura e/ou que tenham
prestado relevantes servigcos ao Correio Internati@om direito a voz e voto na
Assembléia-Geral,

Socios Provedores — pessoas fisicas ou juridicas imuistam ou patrocinem
financeiramente atividades ou programas e projto€orreio Internacional, com
direito a voz na Assembléia-Geral;

Sdocios Mantenedores — pessoas fisicas ou juridwassubsidiem a realizagdo de
projetos especificos do Correio Internacional careitd & voz na Assembléia-
Geral;

Socios Colaboradores — considerados aqueles queerest envolvidos na
execucao de projetos, atividades ou programas deiGdnternacional, com direito
a voz na Assembléia-Geral.

8 1°; A inclusdo de socios em qualquer categoria agrovada por Assembléia-Geral. Por
maioria simples, mediante indicacdo do Conselho iAdtnativo;

§ 29

Somente socios prioritarios e efetivos padmes®r eleitos para o0s cargos

administrativos do Instituto.

Art. 4°. — Perdera a qualidade de s6cio em qualcptegoria, o filiado que:

a)

b)

deixar de pagar a contribuicAo por trés periodossemutivos, sem causa
justificavel;

deixar de cumprir disposicbes deste Estatuto e dginfento Interno e das
resolucdes tomadas regularmente;

faltar ao cumprimento de obrigacdes assumidasl|psiiuto;

ofender ou agredir, fisica ou moralmente, assosiadicetores e conselheiros;
pedir, voluntariamente, o seu desligamento.

Paragrafo Unico: o desligamento do socio sera @in pela Assembléia-Geral mediante
parecer fundamentado do Conselho Administrativee@srado ao faltoso pleno direto de
defesa.

Dos direitos e deveres

Art. 5°. — S&o direitos dos socios quites com shagacdes sociais:

a) ter voz e voto nas Assembléias-Gerais observadaéspesicfes estatutarias e o

Regimento Interno;

b) votar e ser votado para cargos efetivos obsenasleesgras estatutarias e eleitorais;
C) propor a promocgao, organizacdo ou edicdo de pgbksadentro das areas de

atuacéo e das finalidades do Instituto;



d) sugerir a execucdo ou proponéncia pelo Institutprdgtos culturais de relevancia
social,

e) propor a realizacdo de cursos, eventos, e outrasdamtes de formacao,
aperfeicoamento técnicos e qualificacéo profisdjona

f) participar, quando convidado, das comissées, cEguco e demais atividades do
Instituto;

g) prestar, quando solicitado, assessoria ao Instétgtodendo demandas;

h) indicar ao Conselho Administrativo, mediante parédaadamentado, novos soOcios
para o Instituto.

Art. 6°. — Sao deveres dos socios:

a) cumprir as disposi¢cOes do Estatuto, dos Regimédntemo e Eleitoral, respeitando
as deliberacdes, normas e resolucdes do Conselmin&trativo e da Assembléia-
Geral,

b) pagar pontualmente as taxas de contribuicdo dassséstabelecidas;

c) colaborar nas atividades programéticas do Instituto

Art. 7°. — Os so6cios ndo responderdo solidaria sebsidiariamente pelos encargos do
Correio Internacional.

Da estrutura organica e administrativa
Art. 8°. — S&0 6rgaos do Correio Internacional :

a) Assembléia-Geral dos sécios;
b) Conselho Administrativo;

c) Conselho Magistral;

d) Diretoria Executiva,

e) Comissbes Permanentes.

f) ComissOes Especiais.

Paragrafo Unico: O Correio Internacional poderadaso assim o entender a Assembléia-
Geral, um Presidente de Honra, por proposta do&llom&dministrativo.

Da Assembléia-Geral dos sécios

Art. 9°. — E de competéncia da Assembléia-Gerampusta por todos os socios em
situacédo regular:

a) eleger os membros do Conselho Administrativo;

b) homologar o relatorio anual do Instituto;

c) sugerir a criacdo de Comissfes Permanentes oui&ispeam a finalidade de dar
cumprimento aos trabalhos do Instituto;

d) aprovar novos socios ou seu desligamento, medipatecer fundamentado
encaminhado pelo Conselho Administrativo;

e) homologar os nomes integrantes do Conselho Malistra



f) aprovar a indicagao do Presidente de Honra ddutsti

g) decidir sobre as reformas do Estatuto;

h) decidir sobre a extincdo da Instituicdo Correiefinacional,

i) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigipotecar ou permutar bens
patrimoniais, mediante indicag&o, sob forma degaarkindamentado, do Conselho
Administrativo e/ou da Diretoria Executiva,

J) discutir sobre assuntos de interesse de contribuigé sécios;

k) estabelecer o valor das taxas de contribuicio@ness

[) destituir os administradores, na forma do artl58 Codigo Civil.

Art. 10°. — As deliberacdes e as decisdes da AdéarvBeral somente poderdo versar
sobre assuntos constantes no Edital de Convocasd@i@e aprovadas, por maioria simples
dos socios presentes com direito a voto, atravégsgeutinio secreto, resguardada a
excecao dos itens “g”, “h” e “I”, cuja aprovacaofag por 2/3 dos socios presentes.

Art. 11°. — A Assembléia-Geral reunir-se-a ordiaarénte nos seguintes casos, cabendo-
Ihe especificamente:

a) eleger, quando for o caso, o Conselho Administativ

b) aprovar a previsdo or¢camentaria anual e pronuseiagebre o planejamento e o
programa de trabalho do Instituto, apresentandpgstas e sugestoes;

c) analisar e homologar o relatério anual do Instituto

Art. 12°. — A Assembléia-Geral reunir-se-a4 extramadamente, sempre que convocada,
para deliberar sobre quaisquer assuntos, respeisdormas contidas neste Estatuto e no
Regimento Interno do Instituto:

a) pelo Conselho Administrativo;
b) por requerimento de dois tercos dos sdcios priwgde efetivos quites com as
obrigacdes sociais.
Art. 13°. — A convocacdo da Assembléia-Geral podsra feita por correspondéncia
registrada ou por outros meios, como e-mail ougtalma, observada a antecedéncia de
cinco dias uteis.
Do Conselho Administrativo

Art. 14°. — O Conselho Administrativo, 6rgdo admsirativo do Instituto, sera constituido
por membros eleitos pela Assembléia-Geral.

8 1° O mandato dos membros do Conselho Adminigtragra de dois anos;

8§ 2° Em caso de vacancia, a Assembléia-Geral @eger substituto, que cumprira o
mandato até o seu término;

8§ 3° O Conselho Administrativo, composto por no im@n trés e no mMaximo cinco
membros, tera a seguinte composicao: Presidente;Rfiesidente e Secretario.



Art. 15°. — S&o atribuicbes do Conselho Administoat

a)
b)
c)
d)

e)

f)

administrar o Instituto e supervisionar o trabaddDiretoria Executiva;

indicar membros das Comissdes Permanentes e Hspecia

aprovar Regimento Interno de funcionamento das €xies Permanentes e
Especiais;

sugerir & Assembléia-Geral mudancas nos estatotss,Regimentos Interno e
Eleitoral do Instituto;

avaliar a pertinéncia e a conveniéncia dos projetdirais a serem propostos e
executados pelo Instituto;

realizar trimestralmente reunides ordinarias e/omvocar a qualquer tempo,
reunides extraordinarias de qualquer o0rgdo ou tiisti para atender questdes
administrativas, técnicas ou financeiras da enégad

Paragrafo Unico: as decisdes do Conselho Admitiigraerdo por maioria simples.

Art. 16°. — Cabe ao Presidente do Conselho Admirtigo:

a)

b)
c)

d)
e)

elaborar, em conjunto com o0s outros membros do €lomsAdministrativo,
estratégia e planejamento para o Instituto em acaom seus objetivos e
finalidades;

supervisionar a adequacédo das atividades da Dadfaecutiva com a estratégia e
0 regimento interno do Instituto;

verificar e aprovar o relatério anual proposto f2iletoria Executiva e apresenta-lo
a Assembléia-Geral,

nomear socios do Instituto para a composicdo detdia Executiva;

exonerar membros da Diretoria Executiva.

Art. 17°. — Compete ao Vice-Presidente do Consathrinistrativo:

colaborar com o Presidente na elaboracdo de aeg&ra¢é do planejamento do
Instituto;

supervisionar as atividades administrativas datirist

prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Présjden

auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas faltasnpedimentos;

colaborar com os demais membros do Conselho Adiratiis.

Art. 18°. — Compete ao Secretario do Conselho Abtnativo:

colaborar com o Presidente na elaboracdo de egtra¢e do planejamento do
Instituto;

auxiliar o Vice-Presidente e substitui-lo em sw@disi$ ou impedimentos;
secretariar as atividades do Instituto;

manter o acervo documental,

organizar o expediente;

colaborar com os demais membros do Conselho Adimatiis.



Do Conselho Magistral
Art. 19°. — O Conselho Magistral sera integradogsbcios beneméritos.

8 1° O Conselho Magistral sera formado por pesdeasotorio saber, reunindo-se pelo
menos uma vez a cada semestre;

§ 2° As deliberacdes e contribuicbes do Conselhgidital deverdo constar em ata a ser
enviada ao Conselho Administrativo para apreciag@mcaminhamentos que se fizerem
necessarios;

8§ 3° O Conselho Magistral apenas se formard quaedmcorporarem aos quadros do
Instituto Correio Internacional Socios Benemérgosnumero minimo de trés.

Art. 20°. — Compete ao Conselho Magistral:

a) sugerir ao Conselho Administrativo convénios dei@pgcnico e financeiro visando
a implementacdo do programa do Instituto;

b) emitir pareceres em matérias especificas quandeogado pelo Presidente do
Conselho Administrativo;

c) assumir, individual ou coletivamente, conforme a sanveniéncia, a execucao de
tarefas de interesse do Instituto, mediante safiéd do Presidente do Conselho
Administrativo;

d) disponibilizar seus membros para integrar ComisE@manentes ou Especiais do
Instituto;

e) Sugerir ao Conselho Administrativo a criagao de {Se@es Especiais;

Das Comissdes Permanentes ou Especiais

Art. 21°. — As Comissdes Permanentes e Especidie $egdos de apoio a Administracdo
do Instituto.

Paragrafo Unico: As Comissdes Permanentes e Esppodem ser integradas por socios
prioritarios, efetivos e beneméritos.

Art. 22°, — As comissdes serdo formadas por ummuairde trés e um maximo de cinco
membros, indicados pelo Conselho Administrativo.

Art. 23°. — O Conselho Administrativo pode criam@issbes Permanentes e Especiais sem
necessidade de consulta prévia a Assembléia-Geral.

Da Diretoria Executiva

Art. 24°. — A Diretoria Executiva, 6rgdo executido Instituto, ter& seus membros
nomeados pelo Conselho Administrativo e sera doindé por um Diretor Executivo, um



Diretor Financeiro, um Diretor de Marketing, um &or de Relagdes Institucionais e um
Diretor de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico: cabe a Diretoria Executiva adrtrimiso Instituto de acordo com as
deliberagbes emanadas do Conselho Administratieserd/olvendo-as conforme as
disposicdes do Regimento Interno.

Art. 25°. — Compete ao Diretor Executivo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

exercer a representacao judicial e extra-judiaidingtituto;

em conjunto com o Diretor Financeiro e o Diretor Relacdes Institucionais,
celebrar convénios, contratos e acordos com ingiggs publicas ou privadas e
entidades nacionais ou internacionais;

em conjunto com o Diretor Financeiro, autorizar mwntacdo de fundos da
entidade, abrir e encerrar contas bancérias e neoNé¥las e contrair empréstimos;
em conjunto com o Diretor de Recursos Humanos, tadenidemitir técnicos e
funcionarios;

elaborar e apresentar ao Conselho AdministratisoAssembléia-Geral o relatorio
anual contendo a prestacéo de contas, o relatérgestdo e o balanco patrimonial
do Instituto;

assinar atas, oficios, certificados, diplomas;

colaborar com os demais diretores para éxito dalkina do Instituto.

Art. 26°. — Compete ao Diretor Financeiro:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

manter sob sua guarda, fiscalizacao e responsaddlids valores do Instituto;
estabelecer a aplicacdo dos recursos disponiveis;

proporcionar ao Conselho Administrativo os elememecessarios a elaboragéo do
orcamento anual, orcando a receita e estimandespesas;

em conjunto com o Diretor Executivo, autorizar nmo@ntacdo de fundos da
entidade, abrir e encerrar contas bancérias e neoné¥las e contrair empréstimos;
em conjunto com o Diretor Executivo e o Diretor Belagbes Institucionais,
celebrar convénios, contratos e acordos com irgiggs publicas ou privadas e
entidades nacionais ou internacionais;

colaborar com os demais diretores para o éxitoat@mtho do Instituto.

Art. 27°. — Compete ao Diretor de Marketing:

a)
b)

c)
d)

em conjunto com o Diretor de Relac¢des Institucionalaborar uma estratégia de
divulgacéo institucional;

organizar e gerenciar as atividades e aplicar @agses de divulgacao institucional
em acordo com a estratégia definida;

fomentar a publicagdo de noticias sobre as atieslatstitucionais;

colaborar com os demais diretores para o éxitoadmtho do Instituto.

Art. 28 °. — Compete ao Diretor de Relacfes Ingtnais:



a) elaborar uma politica de interacdo do Instituto @yganizacdes governamentais e
nao-governamentais, nacionais e internacionais;

b) em conjunto com o Diretor Executivo e o Diretor dfineiro, celebrar convénios,
contratos e acordos com instituicdes publicas aagas e entidades nacionais ou
internacionais;

C) organizar e gerenciar 0s convénios estabelecidogas entidades;

d) articular verbas, doagfes e legados destinadasséituto;

e) colaborar com os demais diretores para o éxiteat@mtho do Instituto.

Art. 29°. — Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

a) elaborar e coordenar uma politica de recursos hosnemerente com a estratégia e
as finalidades do Instituto;

b) em conjunto com o Diretor Executivo, admitir e dinécnicos e funcionarios;

c) gerenciar o corpo de funcionarios do Instituto;

d) promover, organizar e coordenar 0os eventos ingiiacs;

e) colaborar com os demais diretores para o éxiteat@mtho do Instituto.

Das Eleicbes

Art. 30°. — As elei¢Oes serdo sempre realizadasssambléia-Geral, por escrutinio direto e
secreto, seguindo o disposto no Regimento Eleitoral

Dos bens patrimoniais, do fundo de reserva e da Btcao de contas

Art. 31°. — O patrimdnio do Instituto sera congttupor: bens méveis e imoveis, tangiveis
e intangiveis que possui ou vier a possuir; comigiies dos seus associados; subvencgdes
de qualquer tipo ou natureza, conforme este Estatut

§ 1° Sera constituido um fundo de reserva técnfowmpceira através de percentual de toda
a receita proveniente de atividades promovidas lsliituto, definida em seu Regimento
Interno para a administracdo e manutencao doutustit

8 2° O Instituto terd um patriménio social iniai@ R$ 400,00 (quatrocentos reais).

8 3° O patrimdnio social podera ser ampliado pantda-extra decidida em Assembléia-
Geral.

Art. 32°. — Em caso de extingdo ou dissolucdo dtitlio apds serem pagas as dividas
legitimas, a Assembléia-Geral Ordinaria, especifieaa este fim, destinard os bens
restantes, nos termos da Lei n © 9.790/99, patiduigdes que tenham preferencialmente o
mesmo objeto social.

Das disposicdes gerais

Art. 33°. — A prestacdo de contas obedecera asasobnasileiras de contabilidade e o seu
exercicio financeiro coincidird com o ano civil.



Art. 34°. — O Correio Internacional podera remun@s membros que atuam na gestao
executiva e aqueles que lhe prestam servicos éispscirespeitados, em ambos 0s casos
os valores praticados pelo mercado.

Art. 35°. — Os casos omissos no presente Estatn@o sresolvidos pelo Conselho
Administrativo e referendados pela Assembléia-Geral

Art. 36°. — O presente Estatuto podera sofrer eagneformulacdes ou ser substituido
integralmente, pela Assembléia-Geral, reunida exdiaariamente para esse fim.

Art. 37°. — O presente Estatuto entra em vigorata de sua aprovacédo, pela Assembléia-
Geral, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.



